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企業進化講座・受講アンケートのご依頼

　　2010年　　9月　21 お名前：（株）エバートラスト　青木　智仁　　　　　　　　　　　　　　　

Ⅰ．企業進化講座の受講、誠にご快労さまでした。お手数ですが、ご感想及び今後受講を検討されるであろう
   「人本主義経営」「愛と感動の経営」の潜在同志の方々に向けての「ご推薦メッセージ」をいただけます様、
    よろしくお願いを申し上げます。またこのアンケート結果は、臥龍のＨＰ上で公開させていただく旨、
    予めご了承ください。　　　　　　　　   　　　　　　　　　　　                     　角田　識之

　(1)満足度は？
感動レベル 満足レベル 普　　通 やや不満足レベル 大変不満足レベ

　(2)満足度点数は？（経営者向けの講座やセミナーでの満足したという過去の体験値を仮に80点とした時の、
     本講座の満足度点数は？）

　　　　100点／100点満点

　(3)特に良かった点があればお書き下さい。（テキスト、実習、講話、ディスカッション、ビデオ学習、
     会場、食事、懇親会等何でも構いません）

①漠然としていた中期計画がはっきり見えた。

臥龍先生に直接社内の相談ができて良かった。

自分が思っていて表現できなかったことを先生にずばっといっていただき良かったです。

ワタミとソニーのビデオ学習

⑤

　(4)改善をした方が良いと思われる点があればお書き下さい。

①自分が宿題をやってなく時間をとったせいですが、Ｐ18、19、24、26やりたかったです。

②年間事業計画、四半期目標もやりたかったです。

③

④

⑤

　(5)受講感想　　　　　　　　　　　　　　　　　　(6)潜在同志への講座の推薦メッセージ

使命感に火がつきました！ 事業計画が漠然としている方や固めたい方

あとはやるだけって感覚です 進むべき道や使命感が腹に落ちる講座です！

素晴らしい仲間にであえたことと、

臥龍先生に感謝です。

ありがとうございました。
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